
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  จ.อุทัยธานี  ๖1120                                        

ที ่  อน 0๒๓๒/- วันที ่           ๑๕  ธันวาคม   ๒๕๖5              

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดาน     
จริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั ้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และขออนุญาตนำเผยแพร
บนเว็บไซดของหนวยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

เรื่องเดิม 
กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ไดดำเนินการการอบรมโครงการ

พัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิด
วินัย บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง จิตสำนึกของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด ใหมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงานดวยความ ซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อ
ตานทุจริต ปลูกฝงทัศนคติ และคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต นั้น 

ขอพิจารณา 
กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ขอรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการประชุมดังกลาว โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูและสรางความตระหนัก ความเขาใจ เรื่องการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย แกบุคลากร
สาธารณสุข ในเขตอำเภอทัพทัน จำนวน 30 คน จำนวน ๑ วัน ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน และเพ่ือเปนขอมูลในการแสดงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (MOIT 8 : หนวยงานมีการอบรมใหความรู แกเจาหนาที ่ภายใน
หนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสราง และพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิให
กระทำผิดวินัย) 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดำเนินการดังนี้ตอไปดวย จักเปนพระคุณ 
๑. รับทราบการรายงานผลโครงการฯ 

  ๒. อนุญาตใหเผยแพรเอกสารดังกลาวบนเว็บไซดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
 

(นายอดุล  สิทธิการ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

    ทราบ/อนุญาต 
 

      (นายซาเวท วราหะ) 
                                                                              สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หนวยงาน : ...สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน...................... 
วัน/เดือน/ป : ........ ๑๕  ธันวาคม   ๒๕๖5................................................................................................. 
หัวขอ: ....รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซดของหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.          รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาองคความรูเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซดของหนวยงาน         
 
Linkภายนอก: . ไมมี  
หมายเหตุ: เผยแพรเว็บไซด สสอ. ทัพทัน www.thapthanhealth.com 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

 

                   (นายอดุล สิทธิการ)                     (นายซาเวท วราหะ)                                               
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                         สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
         วันที่....๑๕..../.....ธันวาคม ..../....๒๕๖5....        วันที่.... ๑๕..../.....ธันวาคม ..../....๒๕๖5.... 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
 

(นางสาวจุฑารัตน  ถาวรสถิตย) 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร                                        

                                         วนัที่.... ๑๕..../.....ธันวาคม ..../....๒๕๖5.... 

 


